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1. BegriiBung und Protokollvergabe
e Lorenz Starkloff eroffnet die Sitzung um 19:11 Uhr

e Das Protokoll wird in dieser Amtsperiode vorsitzintern geflihrt und heute von
Fabian Pezl ubernommen. Es gibt keinen Einwand vom StuPa dagegen.

e Kurz vor der Sitzung wurde ein Belangen an den Vorsitz herangetragen, dass im
Verlauf der Sitzung thematisiert werden soll.

2. Genehmigung Tagesordnung

e Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.

3. Fortsetzung der Ausschreibung der AStA-Referate

¢ Die Bunte Liste startet mit ihrem Konzept. Steffi Haberstock teilt die Vorschlage
ihrer Liste. Exemplarische Auszuge:

% Auch Kompetenzen sollen in Ausschreibungen klar werden.

< Besonders Gesundheitsprojekt und Projekt fir Internationales sollten
ausgeschrieben werden.

Hier sollen internationale Studis eingesetzt werden
Master und PHD Studis sollen in den Fokus geriickt werden

Lorenz schlagt vor eine studentische Hilfskraft einzusetzen, um
das Referat zu unterstiitzen

% Hochschulpolitik soll bearbeitet werden, Punkte entnommen werden, die
nicht umgesetzt werden konnen.

e Tutis & Friends stellen ihre Referate in Person von Dominik Grill vor.
Exemplarische Ausziige:

*

% Referat fur Hochschulsport soll alleine stehen, konnte aber auch mit
dem Gesundheitsmanagement zusammengelegt werden.

R/

s Referat furs Erstsemester*innen und okologische Nachhaltigkeit sollen
erhalten bleiben

Projekt fur okologische Nachhaltigkeit soll eigene Aufgabe haben
und nicht nur eine zweite Referatsstelle sein.
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% Referat fur Veranstaltungen soll definitiv auch erhalten und alleine
stehen bleiben, damit den Studis wieder Moglichkeiten geboten werden

Campus Grln stellen ihre Referate in Person von Lars Pieper vor. Exemplarische
Auszlge:

« Referate des Vorsitzes und der Finanzen nicht auslassbar.

% Fur das Referat Soziales gibt es einen hohen Bedarf- Sollte erhalten
bleiben.

% Referat fur Antidiskriminierung und Antifaschismus

= Zweiter Zusatz aufgrund des steigenden Rechtsdrucks wichtig.
Antifaschistisches Verstandnis soll gefordert werden.

% Referat fiir Offentlichkeit und Transparenz fiir Nachvollziehbarkeit der
Offentlichkeitsarbeit.

< Referat fur Internationales und Kultur
% Referat fur Gesundheit und Sport

< Dominik Grill fragt, wie Veranstaltungen ohne Referat organisiert
werden sollen

= Veranstaltungen sollen aus den Referaten selbst entstehen und
durch eine externe angestellte Kraft von Asta unterstiitzt
werden.

= Das Veranstaltungsreferat sei zu unprazise ausgelegt. Es miisse
sich die Frage gestellt werden, wer auch Stimmrecht im Asta
haben sollte

+ Steffi Haberstock fragt, wie sichergestellt werden konne, dass die
Hilfskrafte auch wirklich unterstiitzen konnen/durfen

* Max Bohm sagt, dass es schon immer so gemacht wurde (siehe
Kassenwart oder ASta-Service)

= Steffi Haberstock wiinscht sich, dass dies auch in der
Referatsausschreibung festgehalten wird

Uber das weitere Vorgehen wird sich beraten. Lorenz Starkloff macht den
Vorschlag nacheinander die Referate zu besprechen
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% Lars Pieper schlagt vor, zuerst Uiber das Referat des Vorsitzes zu
sprechen

e Uber ein geteiltes Dokument sollen die Vorschlage aller drei Listen
nebeneinandergelegt und bearbeitet werden

e Fabian Pezl schlagt vor, fiir eine Grundfassung der Listen abzustimmen und
diese dann zu bearbeiten. Vorschlag wird akzeptiert

o Referat des Vorsitzes
Bunte Liste: 0
Tutis & Friends: 8
Campus Grin: 5
1 Enthaltung

< Anderungsantrag auf Einbringung einiger der Kompetenzen, z.B.
Vertrauenswirdigkeit, Organisationsfahigkeit,
Konfliktlosungskompetenzen, Verantwortungsbewusstsein

10 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen 3 Enthaltungen - Antrag
angenommen

< Anderungsantrag: Kenntnisse und Interesse der politischen Strukturen an
der DSHS und RegelmaRiger Austausch mit der Hochschulleitung

12 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmung 1 Enthaltung > Antrag
angenommen

< Anderungsantrag: Zusatzliche fiir das Amt hilfreiche Kompetenzen

Einstimmig angenommen
e Jannik Willen schlagt vor, tiber das Referat der Finanzen zu sprechen.

e Referat fur Finanzen
Bunte Liste: 0
Tutis & Friends: 6
Campus Grin: 8

Enthaltung: 0
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< Anderungsantrag: Zusatzliche fiir das Amt hilfreiche Kompetenzen:
Planungsfahigkeit, Strukturiertheit, Transparentes Arbeiten

Einstimmig angenommen
< Uber das ganze Referat wird abgestimmt

Einstimmig angenommen
o Jannik Willen schlagt das Erstsemester*innenreferat vor

e Referat fur Erstsemester*innen
Bunte Liste: 0
Tutis & Friends: 7
Campus Grin: 8
Enthaltung: 0
< Anderungsantrag: Zusatzliche fiir das Amt hilfreiche Kompetenzen:
Antrag einstimmig angenommen
< Anderungsantrag: ,,Mit Hilfe des Astas“ anstelle ,,Zusammenarbeit*
8 Ja, 9 Nein, 0 Enthaltung = Antrag abgelehnt

< Anderungsantrag: ,,Mit Unterstiitzung des Astas“ anstelle
,Zusammenarbeit“

7 Ja, 9 Nein, 0 Enthaltung - Antrag abgelehnt
< Uber das ganze Referat wird abgestimmt

10 Ja, 10 Nein-Stimmen = Ausscheibung wird in der Form
abgelehnt

e Jannik Willen schlagt vor, Uiber das Referat fiir okologische Nachhaltigkeit zu
sprechen

e Referat fiir Okologische Nachhaltigkeit
Tutis and Friends: 6
Campus Grin: 10

Enthaltung: 0
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< Anderungsantrag: Einbringung von bestimmten Kompetenzen
Mehrstimmig angenommen
< Uber das ganze Referat wird abgestimmt

17 Ja, 0 Nein, 0 Enthaltung = Antrag wird angenommen

e Max Bohm schlagt vor, uber das Projekt fluir okologische Nachhaltigkeit zu
sprechen

Tutis & Friends: 1
Campus Grun: 10

< Anderungsantrag: Einbringen von spezifischen Aufgabenfeldern
0 Ja, 9 Nein, 3 Enthaltung = Antrag wird abgelehnt

< Uber das Projekt wird abgestimmt

16 Ja-Stimmen - Das Projekt wird beschlossen

¢ Dringlichkeitsantrag von Fabian Pezl zu der bereits zu Beginn angesprochenen
Thematik

% Abstimmung zur Annahme des Antrags
13 Ja, 0 Nein, 0 Enthaltung = Antrag wird angenommen
<+ Abstimmung zum Vorziehen des Antrags

8 Ja, 10 Nein, 0 Enthaltung = Vorziehen des Antrags wird
abgelehnt

e Dominik schlagt vor, tiber das Referat der Offentlichkeitsarbeit zu sprechen

e Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Tutis & Friends: 8
Campus Griin: 9
% Anderungsantrag auf das Miteinbeziehen der AStA Schaufenster
Mehrstimmig angenommen

< Anderungsantrag auf Einbringungen der Kompetenzen
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12 Ja, 0 Nein, 0 Enthaltung = Antrag wird angenommen
Uber das ganze Referat wird abgestimmt

Einstimmig angenommen und beschlossen

e Max Bohm schlagt vor, erneut Uber das Erstsemester*innen Referat zu sprechen
und den Zusatz auf ,,in Kooperation mit*“ aufzunehmen

\J
0.0

J
0.0

Dominik Grill schlagt vor den Zusatz auf ,,in beratener Kooperation mit“
aufzunehmen

11 Stimmen fiir Max Bohms Vorschlag
10 Stimmen fiir Dominik Grills Vorschlag
Uber das ganze Referat wird abgestimmt

11 Ja, 4 Enthaltung, 6 Nichtabgaben - Das Referat wird
beschlossen

e Es werden zwei thematische Antrage gemacht: Wird Uiber A) Sport und
Gesundheit oder B) Soziales gesprochen?

A) 9 Stimmen
B) 6 Stimmen
Es wird Uber das Referat/ Themenfeld Gesundheit und Sport gesprochen

Fabian Pezl, Dominik Grill und Helena Schmitz geben an, dass, der
Eignungstest und die Ubetage zeitlich sehr anspruchsvoll und daher
schwierig mit weiteren Themenschwerpunkten und Referatsinhalten zu
verknupfen sind

Max Bohm sagt, dass AG-Vorbereitung vor einem Semester und der
Bereich ET und UT wihrend des Semesters organisiert werden konnen,
sodass es zeitlich machbar ware

Helena Schmitz sagt, man sollte nicht im Vorhinein so planen, dass
andere Referate eingreifen miissen, weil eigene Zeitrahmen ausgelastet
sein konnten. AuBerdem ist die Wichtigkeit eines ETs fiir ein Studium an
der DSHS kaum zu Ubertreffen. Dessen Koordination ist deshalb sehr
anspruchsvoll uns sollte daher eine hohe Prioritat haben

Max Bohm, sagt, dass eine Riicksprache mit Stefan Reiff (aktueller
Referent fur Hochschulsport) ergeben hatte, dass im
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Hochschulsportreferat wahrend des Semesters noch Kapazitaten waren.
Vor und zu Beginn des Semesters allerdings nicht.

Dominik Grill appelliert an Zusammenarbeit, Kooperation und
Kompromisse bei der Referatsbildung.

Lars Pieper gibt an, dass einige Punkte in der Referatsausschreibung
noch sehr neu sind und Weiterentwicklung in vielen Punkten sinnvoll ist.
Die Hilfskrafte, die bei den Veranstaltungen helfen sollen, sollten auch
in den AStA Sitzungen anwesend sein.

Maximilian Goller argumentiert, dass nicht nur ein Fokus auf zeitliche
Machbarkeit gelegt werden sollte, sondern darauf, dass so viel wie
moglich aus einem Referat geholt werden sollte.

Helena Schmitz gibt Maximilian Goller Zustimmung. Alle 3 Referate
sollten nicht in nur einem untergebracht werden. Hilfskrafte haben
eigentlich keine Verpflichtungen in Sitzungen des AStA teilzunehmen und
wirden sich daher vermutlich auch nicht aktiv einbringen.

Steffi Haberstock sagt, diese Veranderung konnte auch eine neue Chance
sein, die positive Auswirkungen mit sich fuhrt.

Abstimmung zum Grundgerust des Referats
* Tutis & Friends: 7 Stimmen
= Campus Griin: 9 Stimmen
= 1 Enthaltung

Lars Pieper beantragt die Streichung der Punkte ,,Auseinandersetzung
mit TKK und Unisport“.

Helena Schmitz beantragt, dass der Punkt Hochschulsport in der Prioritat
zunimmt.

Maximilian Goller gibt an, dass die Reihenfolge in der Ausschreibung
keine Priorisierung hat.

Helena Schmitz stellt den Antrag, dass zwei Uberschriften fiir die
Ausschreibungen getroffen werden wollten

= Mehrstimmig angenommen

Helena Schmitz stellt den Antrag, den Punkt ,,Eignungstest und Ubetag*
aus der Ausschreibung zu streichen.



Protokoll Studierendparlament der DSHS Kdln 21/22

7 Ja, 8 Nein, 0 Enthaltung = Antrag abgelehnt

s Steffi Haberstock beantragt, Kompetenzen in die Ausschreibung
aufzunehmen.

10 Ja, 0 Nein, 0 Enthaltung = Antrag angenommen

< Helena Schmitz beantragt eine Anderung der Reihenfolge der
Ausschreibungspunkte.

9 Ja, 1 Nein, 8 Enthaltung - Antrag angenommen

% Lars beantragt Streichung von ,,Campus Noster und Angeboten“
8 Ja, 1 Nein, 7 Enthaltung = Antrag angenommen

< Uber das ganze Referat wird abgestimmt

Das Referat wird beschlossen

Dominik Grill und Fabian Pezl geben an, dass Anne Schnell zuvor an einigen
Abstimmungen teilgenommen hat, obwohl sie nicht stimmberechtigt ist

% Helena Schmitz fechtet die Wahl beziiglich des
Erstsemester*innenreferats an, da Anne Schnell, die nicht
stimmberechtigt ist, abgestimmt hat.

% Helena Schmitz zieht den Antrag zuriick, Tutis & Friends behalten sich
vor, Einspruch gegen bestimmte Wahlvorgange aus oben genannten
Griinden einzulegen

+ Dominik beantragt, dass dem nachsten Sitzungsprotokoll auch
Chatverlauf und Ein-und Austrittszeiten angehangt werden.

4. Eilantrag von Fabian Pezl

Fabian Pezl erlautert, dass an ihn in Vertretung fiir den Vorsitz herangetragen
wurde, dass es in der letzten ordentlichen Sitzung am 23.08.21 einen Vorfall
gegeben habe, der einigen StuPa-Mitgliedern nachtraglich ein schlechtes Gefiihl
bereitet hat

Fabian Pezl beschreibt die Situation, dass bei der Diskussion Uber das Referat
des Vorsitzes Uber die Team Building MaBnahmen diskutiert wurde. In einer
Argumentation fiel der Name vom Stupa- Mitglied Lukas Schmandra in
Zusammenhang mit den Worten ,,An Dreckigkeit und Hinterlistigkeit nicht zu
uberbieten“. Fabian Pezl kritisiert die Wortwahl und die explizite
Namensnennung, da das betroffene Stupa-Mitglied der aktiven Sitzung nicht
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beiwohnte und so keine Moglichkeit hatte, zu der Situation Stellung zu
beziehen. Um die Situation als Beispiel fiir die Argumentation zu nutzen, hatte
eine reine sachliche Schilderung des Vorgangs ohne Namennennung gereicht.
Fabian Pezl gibt erneut, dass er sich solchen Umgangston Vorgehensweise in
einem kollegialen Stupa nicht wiinscht und bietet die Moglichkeit zur
Stellungname.

Lars Pieper bietet an, sich zu dem Vorfall zu auBern. Er gibt an, sich letzten
Montag zu dem Vorfall geauBert zu haben, bezogen darauf, dass vor einigen
Jahren etwas deutlich schiefgelaufen ist und sich so etwas nicht mehr
wiederholen darf. Daher ware es gut, inhaltlich dariber aufzuklaren.

Fabian Pezl gibt an, dass es nicht um die Situation an sich gehe, sondern um die
Art und Weise und die Wortwahl, auf die sie angesprochen wurde

Lars Pieper gibt an, er stehe dafir, dass er diese Wortwahl benutzt habe, vor
dem Hintergrund, wie die Situation abgelaufen sei. Seine Person sollte von der
durch Lukas Schmandra organisierten TeammaBnahme ausgeschlossen werden,
mit der Begrindung, das Lars zum Beginn der Planung noch nicht im Asta
gewesen sein. Hatte er an der Team Building MaBnahme teilgenommen, hatte
diese nicht stattgefunden. Die Sozialreferentin, die Lars Pieper dies mitteilen
sollte, hatte sich geweigert, sodass andere Referent*innen ihm die Nachricht
mitgeteilt hatten. Die Spoho sei immer eine ,,Familie“, das habe er dort anders
erlebt. Weiterhin stehe er fiir seine Wortwahl, die parlamentarisch auch Gang
und gebe sei. Das Wort ,,Dreckig* sie fur die Beschreibung der Aktion, nicht der
Person, durchaus angemessen.

Maximilian Goller gibt an, dass ihm die Situation am Montag auch aufgestolen
sei und konnte an dem Abend nichts dazu sagen, weil er nicht wusste, in
welchem Kontext gesprochen wurde, da er erst spater der Sitzung beitrat. Er
fand den Vorfall extrem unangebracht. Die Nennung eines negativen Beispiels
hatte gereicht, Lukas beim Namen zu nennen, ohne dass dieser anwesend ist sei
vollig unangebracht. Lukas Charakter so negativ darzulegen, ohne dass er
anwesend war ginge in seinen Augen nicht. Hierbei gehe es nicht um die genaue
Wortwahl oder ob die Aktion damals daneben war, da geht’s ums Prinzip, dass
Lukas personlich angegriffen wurde, ohne personlich Stellung beziehen zu
konnen.

Helena Schmitz gibt Maximilian Goller Zustimmung und erganzt, dass solche
Umgangsformen im Studierenden Parlament nicht vorkommen sollten.

Lars Pieper sagt, er habe nicht von Lukas Charakter gesprochen, sondern von
der Aktion. Er dachte, der Vorfall sei bereits in der Liste bekannt und wiinscht
sich, dass alle einmal in sich gehen sollten, und die Aktion noch einmal
hinterfragen sollten.
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e Steffi Haberstock verabschiedet sich und findet, dass die Aktion sehr auf Lars
bezogen war und bei Problemen dieser Privat angesprochen hatte werden
konnen, bevor es vor allen angesprochen werden sollte. Wenn es um den
generellen Umgangston in Sitzungen ging, hatte der komplette Fall weggelassen
werden konnen.

¢ Dominik mochte ,,das Feuer* aus der Situation nehmen. Wir seien ein neues
StuPa, daher sollten personliche Differenzen nicht in einer Sitzung preisgegeben
werden und die Stimmung so heruntergezogen werden.

e Fabian Pezl antwortet Steffi Haberstock, er habe bewusst keinen Namen
genannt, lediglich die Moglichkeit gegeben, dazu Stellung beziehen zu konnen.
So sei es ein Appell an alle fiir die Zukunft gewesen.

e Lars Pieper sagt, wenn seine Aussagen irritiert haben, tue ihm das leid, aber
diese Irritationen konnten ja nun aufgeklart werden. Bei Fragen konne sich an
ihn gewendet werden

e Max Bohm sagt, Lars habe sich aus Erfahrung heraus ausgesprochen, dass der
Punkt ,,Teambuilding“ nicht im Referat stehen sollte und die Wortwahl
vermutlich aus er berechtigten Emotionalitat entstanden ist. Es bestiinden
scheinbar unterschiedliche Auffassungen dartber, ob tiber eine Person
gesprochen werden darf, die nicht anwesend ist. Auch Max habe damals an der
MaBnahme teilgenommen und schame sich heute dafir. Er stelle sich hinter Lars
und denkt auch, dass die MaRnahme an Dreckigkeit und Hinterlistigkeit nicht zu
uberbieten sei.

e Maximilian Goller mochte daran erinnern, dass es darum ging, ob der Punkt in
der Ausschreibung stehen sollte oder nicht und da hatte es rein gar nicht nichts
geandert, wenn Lars den Namen von Lukas ausgelassen hatte. Entweder muss
Lars die Situation transparent fur alle darlegen, oder den Namen von Lukas
auslassen. Viele wussten so nicht, was Sache ist und ob Lars den Namen von
Lukas vielleicht grundlos in den Dreck ziehe. Maximilian findet die Wortwahl
auch nicht storend. Dass ein Name genannt wurde, bedeutet fur ihn einen ganz
klaren Angriff Lars gegenuber Lukas, welche nicht die Moglichkeit hatte sich zu
verteidigen

Die Sitzungsleitung bedankt sich bei den Gdsten und Mitgliedern und schliefit die Sitzung
am ndchsten Morgen um 01:26 Uhr.

Dieses Protokoll wurde auf der 04. Sitzung des StuPa am 29.09.2021 von den Mitgliedern
verabschiedet.

10



Protokoll Studierendparlament der DSHS Kdln 21/22

StuPa der Deutschen Sporthochschule Kdln
Am Sportpark Miingersdorf 6

Institutsgebaude 111
50933 Kéln

Anhang

e Beschlossene AStA-Referatsausschreibungen
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

AStA Ausschreibungen 2021
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referatsausschreibungen

Es wird eroffnet;

e Arbeiten im Umfeld der DSHS und tiefe Einblicke in die hochschulpolitischen
Strukturen

e Eigenstandiges und flexibles Arbeiten

e Spannende Projekte und Veranstaltungen auf und ber dem Campus hinaus

Folgende Grundvoraussetzungen werden erwartet:

e Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten

e Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft sowie Teamfahigkeit
¢ Hohes Eigenengagement

e Zuverlassigkeit

Feste Bestandteile aller Referate sind:

e Allgemeine Unterstitzung der Studierendenschaft

e Kritische Auseinandersetzung mit der Hochschule

o Verpflichtende Teilnahme an AStA-Sitzungen

e Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des AStAs

e Administrative Aufgaben (Bearbeitung von Emails, Verfassen von Stellungnahmen
usw.) und bedarfsorientierte Unterstiitzung anderer AStA-Referenten*innen

e die gemeinsame Organisation und Durchfihrung von AStA-Veranstaltungen, wie z.B.
der halbjahrlich stattfindenden Vollversammlung und die Planung und Bewerbung der
jéahrlichen studentischen Wahlen

e Transparenz der AStA-Arbeit

Des Weiteren sollen die Referent*innen fir Integration, Teilhabe und Chancengerechtigkeit
einstehen und ihre Arbeit nachhaltig planen und ausfihren.

Auch eine standige Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Studierendenparlaments (StuPa)
und ein regelmaRiger Informationsaustausch zwischen den beiden Gremien wird
vorausgesetzt.

Der Arbeitsaufwand betréagt durchschnittlich 10 Stunden pro Woche, die mit 11€/Std. vergutet
werden. Als Aufwandsentschadigung werden bei durchlaufender Zahlung monatlich max.
450€ ausgezahlt. Gegebenenfalls muss die Abrechnung Uber eine elektronische
Lohnsteuerkarte erfolgen. Die Einarbeitung in die Aufgabenfelder wird von den bisherigen
AStA-Mitarbeiter*innen nach Absprache geleistet.



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat des Vorsitzes

Aufgabengebiete:

Die externe Reprasentation des AStAs und somit der Studierendenschaft

Die interne Organisation des AStAs, dazu gehort:

> Uberblick Uber die Jahresplanung (kurzfristige, mittelfristige, langfristige Ziele
» Organisation und Durchflhrung von AStA-Sitzungen

> Standiger Uberblick und Koordination der Tatigkeiten und Aufgaben der

Referent*innen, sowie Fdrderung des Informationsaustausches
Beratende*r Ansprechpartner*in fir AStA-Mitarbeiter*innen
» Verantwortung fir die Durchfiihrung von Teambuilding-MalRnahmen

» Durchfihrung von Feedback-Gesprachen zur Mitte der Amtszeit mit AStA-
Referaten/Projekten zur Unterstiitzung der gesetzten Ziele und Aufgaben

Beisitz bei Senatssitzungen (Vor- und Nachbereitung, sowie aktive Teilnahme)

Kooperation und Austausch mit dem Studierendenparlament durch die Teilnahme an

den StuPa-Sitzungen

Das bringst Du mit:

Kenntnis tber und Interesse an den politischen Strukturen der Sporthochschule
Regelmafiger Austausch mit der Hochschulleitung beziiglich studentischer Belange
Selbstbewusstes Auftreten und die Bereitschaft Konflikte auszutragen
Vertrauenswirdigkeit

Konfliktibsungskompetenzen

Verantwortungsbewusstsein

Organisationsfahigkeit



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat fur Finanzen

Aufgabengebiete

e Erstellung des jahrlichen Haushaltsplans fir den AStA und das Semesterticket sowie
der monatlichen Zwischenbilanzen entsprechend dem Hochschulgesetz (ggf.
Nachtragshaushalt)

e Berichterstattung der Finanzen der Studierendenschaft im StuPa

e Zusammenarbeit mit dem Haushalts- und Kassenprufungsausschuss, der
Kassenfuihrung und der Hochschulverwaltung

¢ Verwaltung der Finanzen der Studierendenschaft

e Durchfiihrung der monatlichen Personalabrechnungen des AStA

e Sicherstellung der ordnungsgemafen Buchfiihrung

¢ Inhaltliche und technische Kontrolle der Ausgaben des AStA

¢ Finanzielle Verwaltung von AStA-Veranstaltungen durch Vor- und Nachbereitung
(insbesondere der Einflihrungswoche)

e Enge Zusammenarbeit mit derdem Kassenwart*in, der*dem Semesterticket-
Beauftragten und dem BSofA

e Zuarbeit fur alle AStA-Referent*innen und Projektleiter*innen

e Transparentmachung des Haushaltes und der Finanzen der studentischen

Selbstverwaltung auf eine leicht zugéngliche Weise

Das bringst Du mit

e gute Excel-Kenntnisse
e Transparentes Arbeiten
e Strukturiertheit

e Planungsfahigkeit



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat flr Erstsemester*innen

Aufgabengebiete

Ansprechperson fir Studienanfanger*innen, angehende Student*innen und
Hochschulortwechsler*innen
Auseinandersetzung mit Hirden und Schwierigkeiten im Rahmen des Studienstarts

o (Wohnortwechsel, Wohnungssuche, Bewerbung, NC, etc.)
Organisation und Planung der Einfihrungswoche in Kooperation mit dem AStA
Weiterfiihrende Studienanfanger*innenarbeit
Ansprechperson fur die Orientierungstutorien an der DSHS
Abbauen von Integrationsbarrieren in Zusammenarbeit mit dem Referat fir
Internationales und Kultur
Austausch mit Studienberatung, Studierendensekretariat, Prifungsamt und weiteren
relevanten Stellen der Hochschule
Initierung von Themenveranstaltungen fir Erstsemester*innen zu den Themen
hochschulpolitische Beteiligung, Nachhaltigkeit und Diversitat im Verlauf des ersten

Studienjahres

Das bringst du mit:

Kreativitat
Motivationsfahigkeit
Durchsetzungsfahigkeit

Organisationsfahigkeit



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat fur Okologische Nachhaltigkeit

Aufgabengebiete

Kritische Auseinandersetzung und Forderung von o©kologischer Nachhaltigkeit in
Lehre, Studium, Forschung und Betrieb an der DSHS, u.a. in Bezug auf
Energiebeschaffung, Millvermeidung, Mensa-Angebot, Mobilitat, etc.

Vorantreiben der bestehenden studentischen Bemiihungen um ein Green Office an der
DSHS

Kritischer Austausch Uber die 6kologische Nachhaltigkeit mit der Hochschulleitung, der
Kommission fur nachhaltige Entwicklung und weiteren relevanten Stellen an der DSHS
Weiterverfolgung der Ziele der Initiative Klimaneutrale Sporthochschule (IKS)

Aufklarung Uber und Sensibilisierung fur umweltbewusstes Handeln und Denken der
Student*innen auf und neben dem Campus (u.a. durch Veranstaltungen, Bereitstellen
von Informationen, etc.)

Kritische Auseinandersetzung und Darstellung des Umgangs mit Tieren an der DSHS
Vertiefung und Erweiterung des Netzwerks mit Nachhaltigkeits-Initiativen
deutschlandweit, NRW-weit und regional (insb. netzwerk n & NEIS)

Zusammenarbeit mit dem Projekt fir 6kologische Nachhaltigkeit

Das bringst du mit

Kommunikationsfahigkeit
Umsetzungsfahigkeit

Fahigkeit Kritik auszuliben
Eigenverantwortliches Arbeiten



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat fur Offentlichkeit und Transparenz

Aufgabengebiete

Das

Transparente Verotffentlichungen der Arbeit vom AStA und hochschulpolitischer
Geschehnisse in Hochschule, Land und Bund (u.a. durch die Organisation von AStA-
Infostanden)

Aktualisierung und Gestaltung der AStA-Homepage, der AStA-Social-Media-Kanéale
und der AStA-Schaukasten

Unterstiitzung des StuPa-Prasidiums in der Offentlichkeitsarbeit

Verfassung und Veroffentlichung von Stellungnahmen, Positionierungen des AStAs —
in Kooperation mit anderen Referaten

Ggf. Organisation von offentlichkeitswirksamen Pressekonferenzen/Kundgebungen
Aufbau und Kooperationen zu anderen Institutionen, Medien sowie der Hochschule
Aufarbeitung und Verbreitung von Informationen und Themen, die aktuell fir

Student*innen relevant sind

bringst du mit

Kreativitat

Flexibilitat

Social Media-Fahigkeiten
Journalistische Grundfertigkeiten

Interesse an Design und Medien



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat flir Gesundheit und Sport

Aufgabengebiete

Gesundheit:

Auseinandersetzung mit Faktoren und Ursachen im Kontext studentischer
Gesundheit, u.a. in Bezug auf mentale Gesundheit (Prifungsangst, Stress,
Pandemie, etc.), Erndhrung, Schmerzmittel-/Drogenmissbrauch, etc.

Organisation von Informations- und Aufklarungsveranstaltungen, Workshops, etc.
zum Thema Gesundheit

Zusammenarbeit mit dem SGM der Hochschule und weiteren gesundheitsrelevanten
Einrichtungen der Hochschule

(Kritische) Auseinandersetzung mit der Techniker Krankenkasse als Partner*in der
DSHS

Sport:
Studentische Interessenvertretung im Hochschulsport (HSP)

Zusammenarbeit mit UniSport2, Hochschul- und Betriebssport an der DSHS
Organisation, Gestaltung und Kontrolle des Sport-AG-Betriebs und von
Sportveranstaltungen unter nicht-leistungssportorientierten, alternativen Aspekten
und Bericksichtigung von Randsportarten und integrativen Sportarten (z.B.
Behindertensport)

Aufarbeitung und Auseinandersetzung mit der Thematik Hochschulmannschaften
(u.a. Finanzierungsmoglichkeiten eruieren, Auswahlverfahren zusammenfassen etc.)

sowie mit dem ADH (Allgemeiner Deutscher Hochschulsport)

Das bringst Du mit

Kommunikationsfahigkeit
Ideenreichtum
Organisationsfahigkeit

Empathie



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat flr Soziales

Aufgabengebiete

Ansprechpartner*in fir alle sozialen Belange von Student*innen (u.a. Studierende mit
Kind, Wohnraummangel, finanzielle Notlagen, Vermittlung bei Differenzen etc.)
Forderung sozialer Chancengerechtigkeit

Beratung/Aufklarung zu finanziellen Férdermdglichkeiten (BAf6G, Wohngeld,
Stipendien etc.)

Auseinandersetzung mit aktueller Sozialpolitik (z.B. mit aktueller Asylpolitik;
Hochschulzugang fiir Gefliichtete, Unterstitzung studentischer Initiativen)

Arbeit innerhalb der DSHS mit der Gleichstellungskommission, den Behinderten- und
Suchtbeauftragten, zum Familienservice etc.

Kontakt zum Kdlner Studierendenwerk (KStW), Sozialamt, diversen Beratungsstellen
und anderen sozialen Bindnissen

Initiierung und Ausrichtung von Veranstaltungen zu sozialpolitischen Themen
(Vortrage, Filmabende, etc.)

Enge Zusammenarbeit mit dem Referat fur Antidiskriminierung und Antifaschismus
Vermittlung zu Anlaufstellen hinsichtlich psychologischer und/oder psycho-sozialer
Beratung

Generell mehr Anlaufstellen fur soziale Belange an der Hochschule einfordern und
mitgestalten

Vernetzung mit anderen ASten durch z.B. ,Sonder-LAT der Sozialreferate®

Organisation der Vergabe des Studierendenpreises fur studentisches Engagement

Das bringst Du mit

Verantwortungsbewusstsein
Empathie
Hilfsbereitschaft

Kommunikationsféahigkeit



Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat ftir Antidiskriminierung und Antifaschismus

Aufgabengebiete

Ansprechpartner*in fur Student*innen, Organisationen und die Hochschule zu den
Themen Antidiskriminierung und Antifaschismus
Anlaufstelle fir Meldungen zum Thema

» daher grofRes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Diskretion erforderlich
Aufarbeitung von Ursachen und verschiedenen Formen von Diskriminierungen aller Art

an der Hochschule und in der Gesellschaft

Sensibilisierungsarbeit  hinsichtlich  gruppenbezogener  Menschenfeindlichkeit
(Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Sexismus, Ableismus, Homo- und

Transnegativitat etc.), dies kann geschehen durch Veranstaltungen, Ausstellungen,

Filmabende etc.

Austausch mit Mitarbeiter*innen und Gremien an der DSHS, interessierten
Student*innen sowie weiteren Institutionen, mit u.a. dem Ziel des Aufbaus eines
aktiven Netzwerkes zu den Themenbereichen

Zusammenarbeit mit dem Referat fir Soziales und dem Gender & Diversity
Management der DSHS

Gemeinsame Initiierung von Veranstaltungen 0.4. zum Thema Antifaschismus mit dem
Referat flr Hochschulpolitik, Lehre & politische Bildung des AStA

Arbeit innerhalb der DSHS mit der Gleichstellungskommission, den Behinderten- und
Suchtbeauftragten, zum Familienservice etc.

Forderung der Umsetzung struktureller Mal3Bnahmen einer ,Barrierefreien SpoHo*
Kooperation mit anderen Universitdten (z.B. ggf. Orientierung an bewéahrten
Strukturen)

Kritische Auseinandersetzung mit der Lehre (z.B.: Wie wird gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit ins Curriculum aufgenommen?; Ist die Lehre teilweise
diskriminierend wie z.B. Lehre zu Genetik etc.?)

Generell mehr Anlaufstellen fiir soziale Belange an der Hochschule einfordern und
mitgestalten

» enge Zusammenarbeit mit dem Referat fir Soziales



der AStA-Referate 2021

StuPa der Deutschen Sporthochschule Koln
Am Sportpark Miingersdorf 6

Ausschreibung

Institutsgebaude 111
50933 Koln

—>Wichtig: Das Referat kann nur bedingt Diskriminierungsfélle bearbeiten, da keine
gesonderte Ausbildung in dem Bereich gegeben sein dirfte, daher besonders wichtig, dass
es engen Kontakt zu anderen Anlaufstellen gibt (z.B. Beauftragte der Hochschule,

Antidiskriminierungsbiro der Stadt KdIn, psych. Beratungsstellen (z. B. vom KStW) etc.)

Das bringst du mit

e Verantwortungsbewusstsein

e Empathie

o Kommunikationsfahigkeit

¢ Interesse an samtlichen Formen gesellschaftlicher Diskriminierung
o Konfliktfahigkeit und -bereitschaft
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat fur Kultur und Internationales

Aufgabengebiete

Organisation und Forderung von kulturellen Veranstaltungen sowie Information Gber
kulturelles Leben in Kéln und Umgebung

Vorantreiben der bestehenden Bemuhungen um ein Kélner Kultursemesterticket fir
die Studierendenschatft

Forderung der Begegnung zwischen internationalen und nationalen Student*innen
Vernetzung mit kulturellen Veranstaltungen an anderen Kolner Hochschulen und
aul3eruniversitaren Institutionen

Forderung kultureller Teilhabe der Studdent*innen der DSHS

Unterstiitzung und Integration von Erasmus- und internationalen
Programmstudent*innen, sowie auslandischen Vollzeitstudent*innen

Verwaltung und Organisation der AStA Sprach-AGs (Bewerbung, Akquise von AG-
Leiter*innen etc.)

Aktiver Kontakt und Zusammenarbeit auf Hochschulebene (v.a. International Office),
im Grof3raum KoIn und zu Partneruniversitaten und deren
Studierendenvertreter*innen

Finanzielle Verwaltung und Umsetzung der LEI (Lokale Erasmus Initiative)-Projekte
Beratung und Hilfe fiir DSHS-Student*innen bei der Planung eines
Auslandsaufenthaltes

Einarbeitung in das Auslander*innengesetz und Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und struktureller Benachteiligung von
Auslander*innen

Abbauen von Sprachbarrieren in Bezug auf Informationsdokumente und

Bekanntmachungen von AStA, StuPa und Hochschule

Das bringst Du mit:

Kommunikationsféahigkeit

Interkulturelle Kompetenz

Empathie

Sprachkenntnisse (Englisch flieRend, gerne weitere Sprachen)

Organisationsfahigkeit, Strukturiertheit und ldeenreichtum
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Referat fiir Studium, Hochschulpolitik und politische Bildung

Aufgabengebiete

Ansprechpartner*in fur Student*innen in hochschul-, bildungs- und
gesellschaftspolitischen Themen
Aufklarung und kritische Auseinandersetzung mit hochschulpolitischen Themen auf
Hochschul-, Landes- und Bundesebene:

o Studien- und Prifungsordnungen, Zulassungs-, Einschreibe- und

Prufungsmodi
o Hochschulfinanzierung, Bachelor/Master-System, Landeshochschulgesetz,
Lehrerausbildungsgesetz (LABG NRW)

Fur Verbesserungen in Lehre & Studium eintreten
Kontakt zu und Teilnahme an Sitzungen von hochschulexternen regionalen, landes-
und bundesweiten Zusammenschlissen/Gremien/Studierendenvertretungen sowie
bildungspolitischen Vereinen und Blindnissen (z.B. fzs, LATNRW, KAK, GEW)
Unterstlitzung und Beratung der/mit Studiengangssprecher*innen
Koordination und Auseinandersetzung mit studentischen Vertreter*innen in Gremien
und Ausschuissen innerhalb der DSHS (u.a. Teilnahme an Sitzungen)
Forderung des hochschulpolitischen Interesses der Student*innen und des
Engagements fur die Studierendenschaft durch Medien und Veranstaltungen (z.B.
Podiumsdiskussionen, HoPo-Info-Abende)
Aktive Verbreitung von Informationen aktueller lokaler sowie weltweiter hochschul-
und gesellschaftspolitischer Geschehnisse in Absprache mit dem AStA
Hauptverantwortliche Organisation der Vollversammlung der Studierendenschaft
Kontaktperson zu anderen Universitaten (z.B. Universitat zu Koln und Universitéat
Siegen)
Informieren der Student*innen tber Partizipationsmdglichkeiten an der DSHS und
Ermutigung zu emanzipatorischem Handeln und kritischem Denken
Erhalt und Ausbau von demokratischen Mitspracherechten der Studierendenschaft

Zusammenarbeit mit dem Projekt fur Studium, Hochschulpolitik & politische Bildung

12



der AStA-Referate 2021

StuPa der Deutschen Sporthochschule Koln
Am Sportpark Miingersdorf 6

Ausschreibung

Institutsgebaude 111
50933 Koln

Das bringst Du mit:
e Kommunikationsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit und -bereitschaft
e Durchsetzungsvermdgen
o Kritikfahigkeit
e Hilfsbereitschaft

e Interesse an politischen Themen und Strukturen innerhalb sowie au3erhalb der
DSHS
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Projektausschreibungen

Es wird eroffnet;

e Arbeiten im Umfeld der DSHS und tiefe Einblicke in die hochschulpolitischen
Strukturen

e Eigenstandiges und flexibles Arbeiten

¢ Spannende Projekte und Veranstaltungen auf und Gber den Campus hinaus

Folgende Grundvoraussetzungen werden erwartet:
o Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft sowie Teamfahigkeit
¢ Hohes Eigenengagement
e Zuverlassigkeit

Feste Bestandteile aller Projekte sind:
¢ Allgemeine Unterstiitzung der Studierendenschaft
Kritische Auseinandersetzung mit der Hochschule
Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation des AStA
Administrative Aufgaben (Bearbeitung von Emails, Verfassen von Stellungnahmen
usw.) und bedarfsorientierte Unterstiitzung anderer AStA-Referenten*innen
Betreuung eigener Projekte in Abstimmung mit dem jeweiligen Referat
Transparenz der AStA-Arbeit
¢ Keine verpflichtende Teilnahme an AStA-Sitzungen
Keine Stimmberechtigung in AStA-Sitzungen

Des Weiteren sollen die Projektleiter*innen fur Integration, Teilhabe und Chancengerechtigkeit
einstehen und ihre Arbeit nachhaltig planen und ausfihren.

Auch eine standige Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Studierendenparlaments (StuPa)
und ein regelmaRiger Informationsaustausch zwischen den beiden Gremien wird
vorausgesetzt.

Der Arbeitsaufwand betragt durchschnittlich 10 Stunden pro Woche, die mit 11€/Std. vergutet
werden. Als Aufwandsentschadigung werden bei durchlaufender Zahlung monatlich max.
450€ ausgezahlt. Gegebenenfalls muss die Abrechnung Uber eine elektronische
Lohnsteuerkarte erfolgen. Die Einarbeitung in die Aufgabenfelder wird von den bisherigen
AStA-Mitarbeiter*innen nach Absprache ab Oktober geleistet.
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Projekt fur Okologische Nachhaltigkeit

Projektbeschreibung:

Das Projekt fur 6kologische Nachhaltigkeit beschéftigt sich, wie das Referat flr 6kologische
Nachhaltigkeit, mit Themenfeldern wie Klimaschutz, Mobilitdt & Tierschutz. Die
Aufgabenfelder des Projektes sollen in Zusammenarbeit mit dem/ der Referent*in flr
Okologische Nachhaltigkeit abgestimmt werden. Es ist dem Referat fir ©kologische
Nachhaltigkeit gleichgestellt, hat allerdings kein Stimmrecht im AStA. Die genauen
Aufgabenfelder sind der Referatsausschreibung zu entnehmen.

Das bringst Du mit:

o Kommunikationsfahigkeit
e Umsetzungsfahigkeit
o Fahigkeit Kritik auszutiben

e Eigenverantwortliches Arbeiten
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Projekt fir Veranstaltungen und Support

Projektbeschreibung:

Das Projekt fur Veranstaltungen & Support ist dafur zustandig, alle Referent*innen und
Projektleiter*innen bei Veranstaltungen des AStA zu unterstitzen, sowie bei Bedarf Teile der
Koordination und Durchfiihrung zu tGbernehmen und das Veranstaltungsmaterial des AStA
(Zelte, Bierzeltgarnituren, Girill...) zu verwalten. Das Projekt kann und soll in Absprache mit
dem AStA auch eigeninitiierte Veranstaltungen zu verschiedensten Themen organisieren und
durchfuhren. Das Projekt hat kein Stimmrecht im AStA.

Wichtige Kenntnisse und Kompetenzen, die sich im Projekt angeeignet werden sollten, sind:

Das

Vorgaben der Hochschule beziiglich Veranstaltungen auf dem Campus
Ansprechpersonen fur (Leih)material und Raummietung

Ubersicht tiber das AStA Material und die Garage

Kontakte zu externen Institutionen, Organisationen, Raumen, mit denen der AStA
veranstaltungsbezogen kooperieren kénnte

Kenntnis von und Anwendung des Kooperationsleitfadens des AStA

bringst Du mit:

Kommunikationsfahigkeit

Zuverlassigkeit

Kooperationsbereitschaft

Teamfahigkeit (Zusammenarbeit mit Referaten unbedingt erforderlich)
Organisationsfahigkeit & Strukturiertheit
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Projekt fur Studium, Hochschulpolitik und politische Bildung

Projektbeschreibung:

Das Projekt fur Studium, Hochschulpolitik & politische Bildung beschaftigt sich, wie das Referat
fur Studium, Hochschulpolitik & politische Bildung mit hochschulpolitischen Themen auf
Hochschul-, Landes- und Bundesebene. Die Aufgabenfelder des Projektes sollen in
Zusammenarbeit mit dem/der Referent*in fir Projekt fir Studium, Hochschulpolitik & politische
Bildung abgestimmt werden. Es ist dem Referat gleichgestellt, hat allerdings kein Stimmrecht
im AStA. Weitere Aufgabenfelder sind der Referatsausschreibung zu entnehmen.

Das bringst Du mit:
e Kommunikationsféahigkeit
e Konfliktfahigkeit und -bereitschaft
e Durchsetzungsvermégen
e Kritikfahigkeit
e Hilfsbereitschaft

e Interesse an politischen Themen und Strukturen innerhalb sowie auRerhalb der
DSHS
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Ausschreibung der AStA-Referate 2021

Informationen zur Bewerbung

Wenn Du eingeschriebene*r Student*in der DSHS bist und Dich fiir eine der ausgeschriebenen
Stellen interessierst, mochten wir Dich bitten uns ein kurzes aussagekréftiges
Motivationsschreiben zukommen zu lassen. Die Bewerbungen gehen an alle
Studiengangsprecher*innen, AStA Mitglieder und StuPa Mitglieder.

Bitte siehe davon ab deiner Bewerbung ein Foto hinzuzuflgen!

Wir begriuRen Bewerbungen aller Interessierten, unabhéngig von Studienerfahrung, Herkunft,
Geschlecht, Religionszugehdrigkeit, sexueller Identitat oder einer Behinderung.

Mogliche Leitfragen an die Bewerber*innen:

Warum bewirbst Du dich auf dieses Referat/Projekt (personliche Motivation)?

Was sind deine Ziele, die Du Dir fur Deine Tatigkeit gesetzt hast?

Welche Themen sind Dir personlich wichtig?

Kannst Du Dir konkrete Projekte vorstellen?

Aussagekratftige und vollstandige Bewerbungen unter Beriicksichtigung der obenstehenden
Fragen sind bis zum 20.10.2021 (23:59 Uhr) schriftlich per Mail in einer
zusammenhangenden PDF-Datei an stupavorsitz@asta-spoho.de.

Fur weitere Informationen stehen die AStA-Mitarbeiter*innen und aktuellen Referent*innen
gerne personlich oder unter info@asta-spoho.de zur Verfigung. Ein Austausch im Vorfeld ist
wilinschenswert.

Gelegenheit zu einer personlichen Vorstellung bekommt ihr vor der Wahl der neuen
Referenten*innen durch das StuPa in dessen nachster Sitzung. Diese wird am 21.10.2021 ab
18 Uhr auf dem Campus der DSHS stattfinden. Bitte halte dir diesen Termin frei. Eine
schriftliche Einladung mit genauen Informationen erfolgt nach Ende der Einsendefrist.

Mit freundlichen GriiRen,

euer Studierendenparlament
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